Journée d’échange d’expériences

r Mairie-conseils

Ca
PRurc1L

Rhéne-Alpes Mardi 31 mars 2015 —de 10 ha 17h
A proximité de Valence (26)

Intercommunalité, projet de territoire et développement J

De nouvelles intercommunalités émergent de la fusion de communautés de commune.

Face a la complexité actuelle et en période de début de mandat, la question du projet - et
donc du développement - est une opportunité pour se donner du souffle, se doter d’'une
ambition commune...

—  Quels roles les EPCI peuvent-ils jouer en matiere de développement ?
—  Quels sont les pré-requis pour agir en faveur du développement local ?
—  Sur quels leviers agir pour mettre en cohérence les ambitions et les moyens ?

Pour accompagner les réflexions des équipes en place sur les territoires, Cap Rural et
Mairie-conseils Caisse des dépdts proposent une journée d’échange d’expériences pour :

v partager les expériences des EPCI récemment confrontés a des fusions

v'anticiper ces questions dans la perspective de rapprochements a venir

v réfléchir ensemble aux solutions pour accompagner la dynamique de projet

Au programme

O «Projet, Développement... », de quoi parle-t-on ?
=>» séquence d’échanges et de partage pour se doter de reperes communs

O Un projet de territoire, pour quoi faire ?
= témoignage de Jérdme Caire - maire de Saint Uze (26) et Vice-Président en charge
des Projets structurants de la communauté de communes Porte de DromArdéche
=> ateliers de réflexion : quel projet a I'échelle du nouveau territoire et au regard de ses
propres enjeux et défis ?

O Comment faire un projet ?

v se situer dans les différents types de projet : les variantes pour accompagner le
développement
=>» contributions de Vincent Chassagne - expert associé a Mairie-conseils Caisse des
dépbts
=>» échanges avec les participants

v' s’organiser et affecter les moyens dans la durée : l'ingénierie, son organisation, son
fonctionnement
=>» contributions d’Isabelle Bizouard — mission Emploi et métiers a Cap Rural
= témoignage de Jeanne Lemarchand - directrice des ressources humaines,
Communauté de communes Val'Eyrieux
=>» échanges avec les participants

Vous étes...
- élu(e) de commune, de communauté de communes ou d’agglomération
- directeur de structure, de service(s)
- technicien ou agent de développement,
- acteur de la société civile organisée (CLD, GAL, collectifs de porteurs de projet ...)
. mobilisez une petite équipe de votre territoire et venez contribuer aux échanges,
témoigner de vos pratiques et réfléchir collectivement aux pistes et leviers d’actions !

Pour vous inscrire a cette session réservée aux cotisants de Cap Rural

>> accédez au formulaire (cléture des inscriptions le 24/03)

A noter que pour faciliter la qualité des échanges et des réflexions le nombre de participants est
limité & 25 personnes.

Pour toute question... Dominique Bernier
. L 06 66 46 62 76

o Réseasusl cooperationsentreacteurs@caprural.org
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