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LE 96 ESPACE PARTAGÉ est un tiers-lieu qui allie services aux entre-
prises et espace de restauration axé sur l'alimentation durable.

Contexte
À la fin de l’année 2018 un groupe d’habitants et d’entreprises a racheté 
un restaurant fermé, identifié comme un espace de réseau pour les 
entreprises locales, pour créer le 96 Espace partagé. Le tiers-lieu est 
un espace collaboratif, mixte (avec une diversité de services) qui réunit 
des solutions pour mieux concilier vie privée et vie professionnelle. 
Lieu de coopération, facilitateur pour le développement local, il est  
organisé en plusieurs espaces :

→  L'espace restauration : une équipe de cuisiniers qui propose du fait 
      maison, local et de saison.

→  L'espace coworking : espace collaboratif (avec location de bureaux 
      et de salles de réunion).

→  L'espace conciergerie : un comptoir de services (services du quoti- 
      dien, point d'information, produits locaux…).

→  L'espace événementiel : organisation d'événements inter-entreprises,  
      réceptions privées…
 

Objectifs
→ Faire changer les habitudes et les pratiques pour travailler autrement.

→ Être un lieu totem de l’entrepreneuriat sur le territoire.

→ Valoriser l’entrepreneuriat culinaire et les producteurs locaux.

Résultats
→ Self qui s’est transformé en véritable restaurant : les clients 
      prennent le temps pour déjeuner.

→ Location de la salle aux particuliers les week-ends pour des événe- 
      ments privés.

→ Mise en place du coworking (location par des indépendants mais  
      aussi des sociétés).

Quelques chiffres : 

→  Location régulière du bureau privé par une naturopathe (2 fois par    
      mois).

→  Location de la salle de réunion par des consultants (1 à 2 fois par  
      semaine).

→ Hausse de fréquentation du restaurant : de 20 personnes en  
      moyenne par jour (à l’achat) à 45 avant confinement.

→  Deux personnes résidentes de l’espace coworking et des personnes 
      ponctuelles.

Rôle de LEADER 
Une subvention LEADER a été sollicitée pour créer un espace 
de co-working et une salle de réunion distincts du restaurant. 
Les dépenses présentées comprennent des travaux d’amé-
nagement intérieur, la création d’outils de communication et  
l’acquisition de mobilier et de matériel informatique.

Financement LEADER

Aide du programme LEADER de 12 000 € pour un montant de dé-
penses éligibles de 31 671,92 €.

          Retour sur le Forum itinérant 
          LEADER AURA 2019-2020
Cap Rural organise de mai 2019 à octobre 2020 un tour des  
départements d’Auvergne-Rhône-Alpes pour mettre en valeur 
12 projets LEADER. Chaque mois, un projet à découvrir sur 
place en présence du porteur de projet et de l’équipe LEADER 
qui l’a accompagné.
Au cours de chaque rencontre, les participants sont invités à 
réfléchir sur la plus-value du projet ou de l’action en termes de 
développement local et sur les apports de LEADER.

LE 96 ESPACE PARTAGÉ > TIERS-LIEU POUR 

L'ENTREPRENEURIAT DE TERRITOIRE    

10ème rencontre du forum itinérant LEADER AURA 2019-2020 dans l'Ain (01)



FICHE RÉDIGÉE EN OCTOBRE 2020 
À RETROUVER SUR CAPRURAL.ORG

C Quels sont les apports du projet     
sur le développement local ?

H  Valorisation du territoire
« Exemplarité du projet : fait connaître le territoire »
« Ce projet, c’est ce que devraient être tous les projets LEADER »

H  Développement durable
« Sensibiliser à l’alimentation locale »
« Faire du développement local autour d’un projet solidaire »
« Agilité, résilience »

H  Impact économique local  
« Dynamiser et relocaliser l’économie locale »
« Mise en réseau, permet de relier et de créer une dynamique
   locale autour de la création d’entreprise »
« Soutien la création d’entreprise »
« Mise en avant de l’écosystème environnant : faire avec 
   les entreprises existantes »

H  Effet levier
« Lieu de rencontre entre la « vraie économie » et l’ESS »

« Crée de l’emploi pour les personnes qui vivent sur le territoire »

« Animation, détection de besoins déjà présents sur le territoire :
   apporte une réponse quel que soit le profil »

« Capacité de tester : calibrer le projet petit à petit, méthodologie
   non classique »

« Mise en lien de « vieux dinosaures » avec les nouveaux porteurs 
   de projets »

C Quelle est ici la plus-value LEADER ?
« Financement : sommes importantes »
« Pouvoir re-solliciter le programme sur d’autres parties du projet »
« Démarche ascendante »
« Reproductibilité, adaptabilité »
« Réseau des tiers-lieux »
« Faire des comités de programmation sur place pour faire
   connaître le projet »
« Légitimité : suivi par une grosse instance comme LEADER »
« Permet la lisibilité des financements européens »
« Permet d’avancer plus vite »
« Fait avancer les autres financeurs »
« Innovation »
« Soutien technique »
« Mise en réseau par l’équipe LEADER : une porte d’entrée dans 
    la communauté de communes qui permet de connaître les acteurs 
   publics du territoire »

H  Quelques points d’attention pour la réussite 
      de ce projet
« Avance de trésorerie complexe »
« Longueur, délais de paiement »
« Tout doit être fini pour être payé »

H  Ce qui pourrait être amélioré 
« Faire de l’inter LEADER »
« Emmener les élus voir les projets »

14 acteurs du développement local en AURA ont découvert le projet 
du 96 Espace partagé et ont déjeuné sur le lieu. Les participants ont pu visiter 

l’après-midi la maison éclusière de Parcieux, projet soutenu par LEADER.

   POUR EN SAVOIR +

LE 96 ESPACE PARTAGE
96 avenue du Formans, 01600 Trévoux
04 74 00 00 35  •  le96espacepartage@gmail.com
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