
 

Etre créatif dans sa pratique professionnelle 

 

Une session pour quoi ? 
→ Vous voulez renouveler vos méthodes ou explorer de nouvelles pistes d’action 

→ Vous souhaitez dynamiser un groupe de travail ou un groupe projet  

→ Vous recherchez comment enrichir vos propositions ou les solutions à un problème 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Une session pour qui ? 
→ Une formation pour les agents de développement rural et l'ingénierie mobilisée ponctuellement dans les démarches 

territoriales en Rhône-Alpes 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Au programme 
La créativité dans son activité professionnelle, ses propres ressources et limites  

Découverte d’outils qui favorisent la créativité  

Mise en pratique du processus autour de cas apportés par les participants  

Repérage des styles créatifs  

Evaluation d'un processus de créativité  

Lors de la troisième journée : 

→ Analyse du vécu pendant l’intersession et identification de pistes d’amélioration 

→ Apports et expérimentation d’outils complémentaires : éventail des concepts, analyse de valeur, dessin projectif… 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Méthode pédagogique 
→ Elle alterne partage d'expériences, autodiagnostic, apports méthodologiques et mises en situation. Des outils de créativité 

seront expérimentés tout au long de la session et chaque participant devra en mettre en pratique pendant l’intersession. La 

3ème journée permettra de retravailler les difficultés rencontrées, d’approfondir les méthodes, d’acquérir de nouveaux outils 

  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Qui intervient ? 
→ Cécile NURY RABANIT, consultante en relations humaines, médiatrice et formatrice après avoir été 15 ans agent de 

développement. Elle intervient auprès de collectivités, d'associations, d'entreprises, à l'Université, sur des sujets variés 

(communication, gestion des conflits, affirmation de soi, gestion du stress, analyse de la pratique, créativité...) 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
A propos 
La créativité est une aptitude à imaginer et à produire un nouvel objet, ou une nouvelle réponse, adapté(e) aux 

contraintes du contexte. La connaissance du processus et des techniques spécifiques permet de la cultiver , de la 

développer et de l’utiliser dans ses activités. En mobilisant l’imagination, la projection… elle donne des ressources 

intéressantes pour solutionner, clarifier et dépasser des situations problèmes ou complexes ou inédites. Elle présente 

beaucoup d’intérêts pour votre métier qui demande en permanence adaptation, mouvement, innovation, réactivité…  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 
En pratique 
→ 3 jours : 11, 12 février et 28 avril 2016 de 9h à 17h30 à Pont-en-Royans (38) 

→ 12 participants maximum : date limite d’inscription le 28 janvier 2016  

→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation) 

→ Contact : Geneviève Ganivet, 04 75 22 14 89, ingenieriedeformation@caprural.org 

http://www.caprural.org/nous-connaitre/informations-pratiques-contacts-modalites-de-cotisation/3239-bulletin-de-cotisation
mailto:ingenieriedeformation@caprural.org

