
 

 

 

 

 

 

 

 
Une session collective de travail entre pairs pour les responsables de structure qui emploie 
des chargés de mission de développement rural - élus de collectivité locale, d’association, directeurs, 
responsables   
 
 
Etre responsable ou employeur d’ingénierie de développement local soulève des questions de management : 
• Quelle organisation concevoir pour avoir des équipes d’ingénierie de développement local opérationnelles ? 
• Comment adapter son management à des professionnels qui travaillent de façon transversale, en mode projet ? 
• Comment faire collaborer différentes ingénieries (aménagement, technique, développement) ? 
• Comment manager des équipes projets composées d’ingénierie interne et externe à la structure ? 
 
Cette journée permettra à chaque participant d’échanger sur sa situation, d’ébaucher des pistes d’amélioration du 
management de l’ingénierie dont il a la charge. Animée par un consultant, elle sera nourrie de son vécu de professionnel 
du développement local et des expériences de Cap Rural acquises au cours de six années d’appuis aux employeurs. 
 
 
Une session pour 

► Adapter son management aux métiers de l’ingénierie du développement local  
• Les spécificités de l’agent de développement et des équipes projet ;  
• La conception d’un pilotage qui permet l’exercice de ces métiers : idéal, leviers, freins, étapes de progression. 

 
► Elaborer, à partir de méthodes, d’outils et de ress ources, un plan d’action adapté à sa situation  

• La définition d’objectifs précis d’évolution, l’écriture d’une fiche action incluant les modalités de suivi de réalisation.  
 
 
Qui intervient ?  

• Gérard Hanus , consultant indépendant. Auparavant, il a exercé des fonctions de responsable d’équipe 
d’ingénierie ou de projet de développement rural au sein de différentes collectivités locales, et de direction au  
PNR de Chartreuse. 

• Isabelle Bizouard , chargée de mission « Emplois et métiers » à Cap Rural. 
 
 
En pratique 

► le 1er octobre 2015 – [date limite d’inscription  : le 24 septembre 2015] 
► de 9h00 à 17h15 – Le lieu sera choisi suivant l’origin e géographique des participants  

►12 participants 

► participation soumise à cotisation pour les directeurs et les responsables de service – Participation gratuite pour les 
élus -   Télécharger le bulletin de cotisation.  

 
 
Contact 

Isabelle Bizouard  : tél. 04 75 22 14 89 - emploisetmetiers@caprural.org. 
 

 

   

 

  Cap Rural est cofinancé par l'Union européenne  

 

Piloter une équipe  
d’ingénierie de développement 

 


