
  

Décrypter des situations complexes et d’incertitude 

 

 

Une session pour quoi ? 
 

→ Vous souhaitez appréhender avec plus de lucidité et de sérénité une situation nouvelle pour ajuster votre positionnement  

→ Vous voulez agir de façon pertinente pour poursuivre des projets et/ou en impulser de nouveaux malgré l’incertitude actuelle 

→ Vous conduisez un projet qui réunit de nombreux partenaires, qui se décline en actions sur plusieurs territoires sur un temps long  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Une session pour qui ? 
 

Une session pour les agents de développement rural et l'ingénierie mobilisée ponctuellement dans des démarches de 
développement local rural  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Au programme 
  

Ce programme se décline au cours de deux visioconférences  
           

→ Décrypter les situations à gérer : qu’est-ce qui reste stable, qu’est-ce qui change ?  

Elargir ses cadres de référence (la dialogique…)  

Structurer le projet  

Gérer son stress par la bascule mentale  

    

→ Penser autrement la situation : quelles contradictions sont acceptables ? 

Repérer l’écosystème d’acteurs, la cartographie des ressources  

Décaler son regard, les six pratiques du mode mental adaptatif 
 

→ Adapter ses méthodes : comprendre le cycle de vie des projets  

Conjuguer court terme et long terme  

S’autoévaluer  
 

→ Agir stratégiquement à son niveau : mener des actions cohérentes avec les résultats visés  

Susciter l’engagement, planifier et piloter le jalonnement agile 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Méthode pédagogique 
 

A chaque séance, des apports pour comprendre (mobilisation des travaux d’E. Morin, J.-L. Moigne, D. Snowden…, de l’approche 
neurocognitive et comportementale), la réalisation de courts exercices pratiques et la présentation d’un outil à expérimenter.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Qui intervient ? 
 

Anne Killi – Cabinet « Richesses Humaines des territoires » – est consultante, formatrice et coach certifiée. Elle intervient sur la 

conduite de projet complexe, les relations difficiles au travail, l’accompagnement individuel et en animation de séminaire.   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
A propos 
 

La période actuelle est marquée par l’incertitude, la difficulté de se projeter et une multitude de transformations difficiles à cerner. 

L’ancien et le nouveau se mêlent, s’opposent ou basculent brutalement de l’un à l’autre. Les tensions et les contradictions sont 

nombreuses. Malgré ce contexte confus, en tant qu’ingénierie de développement local vous agissez pour maintenir les dynamiques 

existantes, faciliter des transformations/des bifurcations, soutenir les émergences… Un outillage renouvelé, d’autres clés de lecture 

théoriques vous aideront à décaler votre façon de penser la situation, à modifier votre attitude et à agir différemment. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

En pratique 
→ 28 mai 2021 de 9h à 12h15 et de 13h30 à 16h45 - Ces horaires inclus un temps de pause - En ligne  

→ 12 participants maximum 

→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural  

→ Contact : Geneviève Ganivet, 04 75 22 14 89, ingenieriedeformation@caprural.org 
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