
 

Savoir accompagner les changements 
 

 

 

Pourquoi cette session ? 

Evolutions des politiques publiques, nouvelles organisations territoriales, nouvelles thématiques de développement 

(transitions, système alimentaire territorial, économie collaborative…), baisse des financements publics… Les changements 

qui affectent votre contexte professionnel, peuvent être déstabilisants. Ils impactent vos pratiques, vos actions et les structures 

qui vous emploient ou que vous présidez, que vous accompagnez ou encore dont vous êtes partenaires.  

Comment repérer et décrypter les changements ? Comment rester actif et percevoir de nouvelles opportunités dans ces 

situations ? Comment partager vos analyses avec vos partenaires, les accompagner et réajuster ensemble les décisions/les 

actions de façon pertinente ?  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Une session pour qui ? 

Une session d'exploration pour l'ingénierie de développement local, les élus et la société civile qui : 

→ Veulent prendre du recul sur les changements en cours et comprendre les réactions qu’ils provoquent  

→ Recherchent des outils pour repérer des changements, en discerner les enjeux et impulser les adaptations adéquates 

→ Souhaitent travailler la fonction d’accompagnement des acteurs concernés par des changements 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Programme 

Avec les approches de la pensée complexe et de la résilience des organisations, 

→ Repérer et comprendre les changements, en mesurer leurs impacts 

→ Savoir agir dans la complexité : identifier ses marges de manœuvre, se positionner, partager ses analyses  

 
Expérimenter des outils pour accompagner des acteurs (élus, salariés ou partenaires) :  

→ Partager le sens d’une action, d’un réajustement d’un projet ou de la réorganisation d’une équipe 

→ Co-construire des solutions/adaptations au sein d’un groupe projet, d’une équipe interne… 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Intervenant 

→ Claude PAUTET, formateur, consultant et coach. Il intervient sur les relations élus-cadres auprès des Ecoles Nationales 

d’Application des Cadres Territoriaux (Montpellier, Nancy), ou auprès de cadres de collectivités territoriales. 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En pratique 
→ 1 jour : 30 juin 2016 - 9h à 17h30 - Lieu à définir 

→ 12 participants maximum : inscription avant le 20 juin 2016 

→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation) 

→ Contact : Geneviève Ganivet, 04 75 22 14 89, ingenieriedeformation@caprural.org 

 

http://www.caprural.org/nous-connaitre/informations-pratiques-contacts-modalites-de-cotisation/3239-bulletin-de-cotisation
mailto:ingenieriedeformation@caprural.org

