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Session territorialisée  

L’ingénierie LEADER 2023-2027 : organiser qui fait 

quoi à l’échelle départementale 

 

Pourquoi cette session ? 

Une fois la gouvernance du programme LEADER 2023-2027 établie à l’échelle départementale, il convient de décider 
collectivement qui fait quoi, comment, quand et avec qui. 

 
Déterminer les missions et planifier les activités des équipes à court, moyen et long terme est essentiel pour répondre 
aux objectifs du programme et de sa structure. C’est un préalable pour pouvoir coopérer sereinement, dans la durée, de 
manière efficace et sécurisée. 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Une session pour qui ?  

La session s’adresse : 

→ Aux agents de développement LEADER et autres agents de développement potentiellement identifiés pour 
collaborer 

→ Aux directeurs et chefs de services des structures responsables de futures équipes LEADER 

→ Éventuellement (à discuter en fonction de chaque situation) : aux élus des EPCI des périmètres candidats et plus 
particulièrement de la structure porteuse  

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Programme 

→ Comment décider l’équipe LEADER en accord avec la stratégie et la gouvernance ? 

→ Comment déterminer qui va faire quoi et comment à l’échelon global comme à l’échelon local ? 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Intervenantes 

→ Marine Rouchouse, chargée de mission Emplois et métiers d’agent de développement local, Cap Rural 

→ Nelly Marrel, chargée de mission Europe et développement rural, Cap Rural 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Objectifs attendus et modalités d’animation 

Cette session permettra aux participants de prendre du recul sur leurs pratiques, d’acquérir une méthode et de se 
donner des échéances pour avancer.  

Sous forme de questionnements méthodologiques, Cap Rural propose aux participants de s’interroger sur l’organisation 
des ressources humaines d’un pont de vue stratégique et technique. 

 

 

 

 

En pratique 

→ Une journée en présentiel sur le territoire candidat LEADER 
→ Septembre-octobre 2022 et lieu à définir par le territoire candidat LEADER  
(voir questionnaire joint) 
→ Modalités d’inscription à définir entre Cap Rural et l’interlocuteur du territoire concerné 
→ Participation non soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural 
→ Contact : Marion Lesourd, 06 77 83 12 76, europe.devrural@caprural.org 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIDvSLHUUoZCIEAjlld0IVY1PM1XBp04gfPlQccP_pgoldEg/viewform?usp=sf_link

