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Gouvernance LEADER : quelle organisation et quelle 

articulation entre le local et l’échelle départementale 

 

En pratique 
→ Une journée en présentiel sur le territoire candidat LEADER  
→ Septembre-octobre 2022 et lieu à définir par le territoire candidat LEADER (voir questionnaire) 
→ Modalités d’inscription à définir entre Cap Rural et le territoire concerné 
→ Participation non soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural 

→ Contact : Marion Lesourd/Nelly Marrel, 06 77 83 12 76, europe.devrural@caprural.org 

Pourquoi cette session ? 
 
Cette session s’inscrit dans le cycle d’accompagnement de Cap Rural aux futurs territoires LEADER. Elle propose de s’outiller pour 
penser un schéma de gouvernance en adéquation avec les besoins du territoire et l’appel à candidature de l’autorité de gestion.  
Cette session territorialisée pour chaque nouveau périmètre candidat vise à :  
→ Définir la composition du futur GAL 

→ Déterminer les instances qui composeront le futur GAL en lien avec les articulations entre échelon local et « départemental » 

→ Formaliser le circuit de décision 

→ Définir le rôle de la structure porteuse 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Une session pour qui ?  

 
La session s’adresse : 
→ Aux agents de développement LEADER et autres agents de développement potentiellement identifiés pour collaborer 
→ Aux élus impliqués pour la candidature 
→ Aux acteurs privés déjà mobilisés pour l’élaboration de la stratégie et/ou dans les COPROG et qui souhaitent s’impliquer sur la 
candidature 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Programme 
 
1- Les fondamentaux de la gouvernance LEADER  

a. Fonctions du GAL et du COPROG : décision, animation locale, communication, coopération, suivi/évaluation 
b. Gestion des possibles conflits d’intérêt 
c. Les différentes instances qui peuvent être mobilisées en complément du COPROG 

2- La composition du GAL en lien avec les enjeux locaux  

a. Identification des structures à impliquer à l’échelle départementale ou dans des instances locales 
3- Quelle organisation pour penser l’articulation entre local et échelon départemental ? 

a. Évaluation des organisations actuelles GAL et COPROG 
b. Prise en compte des ressources humaines en place 
c. Réflexion sur un schéma d’organisation prenant en compte : la vie du dossier du porteur de projet, les instances 

locales et le comité décisionnel 
4- Garantir une animation dans le long terme 

a. Les outils pour faire vivre le programme et garantir une démarche ascendante dans la durée 
b. La stratégie de communication 
c. Le rôle de la structure porteuse 
d. L’efficacité des processus de décision 
e. La structuration du travail sur la coopération et l’évaluation 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Intervenantes 
 
→ Nelly MARREL, chargée de mission Europe et développement rural - Cap Rural 
→ Anne MICOUD, consultante, spécialiste du développement local rural et de l’évaluation - Consortium consultants 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Modalités d’animation  
 
→ Des temps d’échanges pour favoriser l’interconnaissance  
→ Des apports de méthode et d’outils pour envisager et/ou organiser les actions futures  
→ De la réflexion collective pour élaborer une feuille de route partagée  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_tqsElLSFHj7Izl5NbHf6_qbz2Ri5WhQntl_Lh9mM0lYNaA/viewform?usp=sf_link

