SESSION D'EXPLORATION

Valoriser ses compétences d’agent de
développement local dans la suite de sa carriéere
hors développement local

Une session pour quoi ?

Vous vous interrogez sur la poursuite de votre parcours professionnel ?

Travailler dans ce domaine n’est pas enfermant mais permet, au contraire, de développer des compétences transversales transférables
dans de nombreux autres secteurs professionnels.

Cap Rural propose une session d’exploration en partenariat avec I'Association pour I'emploi des cadres (APEC) et I'Association pour
I'emploi des cadres, ingénieurs et techniciens de I'agriculture (APECITA), pour acquérir des clés pour se rassurer sur sa stratégie de
carriere, décaler le regard et acquérir des outils pour crédibiliser sa démarche.

Une session pour qui ?
— L’ingénierie de développement local d’Auvergne-Rhone-Alpes en poste ou en recherche d’emploi

Au programme

— Comprendre le marché de I’emploi : actualités, entreprises qui recrutent (secteurs industriel, tertiaire, du
développement, de I'agriculture, de I'agro-alimentaire, de I'environnement)

— Repérer les incontournables pour réussir son projet professionnel au regard de sa situation et des pratiques des
recruteurs (attentes, contraintes, sourcing...)

— ldentifier des compétences de développement local transférables a d’autres secteurs d’activité a travers des
exemples de parcours de reconversion

— Découvrir les outils et services de ’APEC et de ’APECITA pour accompagner les évolutions professionnelles des
candidats

La session sera construite autour d’'une alternance d’apport de contenu et d’échanges avec les participants.

Qui intervient ?

— Jean-Michel Sotton, délégué régional Auvergne-Rhone-Alpes a 'APECITA

— Emmanuelle Manas, consultante Relations Entreprises a TAPEC Drome Ardéche

— David Rodrigues, consultant Développement Professionnel a ’TAPEC Dréme Ardeche

— Marine Rouchouse, chargée de mission emplois et métiers d’agents de développement local a Cap Rural

A propos
L’APECITA, association paritaire, favorise et accompagne la rencontre des employeurs et des personnes a la recherche d’un

emploi dans les secteurs de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de 'environnement.

L’APEC, association paritaire, accompagne et conseille les cadres tout au long de leur parcours professionnel et les entreprises
dans la sécurisation de leurs recrutements.
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— Participation soumise a la cotisation annuelle & Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation)
— Contact : Marine Rouchouse, 07 87 18 51 18, emploisetmetiers@caprural.org
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