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De plus en plus d’agents
se spécialisent dans un
domaine particulier :

Plus de travail administratif lié
a U'évolution des intercommunalités,

La polyvalence et les
aptitudes relationnelles

Des missions transversales

au ceeur du développement local, QUE FONT-ILS

Des professionnels plus agés Des agents qui s'adaptent

et plus qualifiés, avec des en permanence aux nouveaux
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