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R é s e a u R u r a l
Proposition d’actions de transfert 2011

Intitulé du projet : Or Gris : les séniors acteurs du développement rural

Nom du porteur de projet : FNCIVAM

Personnes contacts :
Lisette Teulières et Sylvie Robert (FNCIVAM), tél. 01 44 88 98 58, em.teulieres@laposte.net, sylvie.robert@educagri.fr

Odile Plan (BIPLAN), tél. 01 56 98 14 91, biplan46@orange.fr

Résumé du projet en quelques lignes :
­ Repérage (site Or Gris) des actions concernant d’une part la mise en place et la coordination des services aux personnes,

d’autre part la mobilisation des potentialités des populations retraitées et dites inactives ;
­ Analyse et valorisation des actions innovantes et transmissibles (3 séminaires) ;
­ Elaboration des outils et recueils de réalisation (fiches action).

Les principaux enseignements à retenir du projet : Les plus de 60 ans formeront bientôt le tiers de la population.
Les territoires ruraux vieillissent ; ils constituent un espace d’accueil privilégié pour les retraités.
Les élus, les institutions et les services sont interpellés par ces évolutions démographiques et sont démunis : l’état des lieux
est difficile à établir, les initiatives sont multiformes et segmentées… Les seniors sont une réserve de compétences et de
matière grise inexploitées tout autant que des consommateurs de services (adaptés). Ils sont mobilisables et acteurs de la vie
locale.
Les démarches et politiques mises en place n’ont de sens que quand elles impliquent tous les acteurs concernés, dont les
seniors eux même, quand la question des seniors est considérée comme élément du développement du territoire, tant au
niveau des biens et services consommés que de l’apport de compétences et de savoir faire pour la vie du territoire.
Ce sont quelques unes de ces rares démarches que nous avons repérées, ordonnées et voulons faire partager plus largement
avec les régions et les territoires, montrer que c’est possible de faire des seniors une ressource pour le territoire et pas
seulement une charge.

Les produits issus du projet (guides, fiches expériences, film, site internet…) :
- le site Or gris « mobiliser les potentialités des seniors, leur apporter les services adaptés pour le développement des

territoires ruraux » http://www.or-gris.org
- Les actes des 3 séminaires Or Gris (Cazals, Chateauroux, Clermont Ferrand)
- Les « fiches actions remarquables » établies à partir des réalisations travaillées dans Or Gris et présentées aux

rencontres d’Agen en décembre 2010.
- Le recueil /guide Or Gris « par et pour les seniors » (en cours de finalisation)

Les problématiques, manques, difficultés et besoins repérés sur le terrain, auprès des acteurs des
territoires => repérage des opportunités et demandes sur les territoires en termes de transfert

Les questions concernant les seniors se posent avec de plus en plus d’acuité aux élus, aux institutionnels, aux associations. Ils
ont souvent une attitude de « prise en charge », de construction de « bâti » et pointent rarement les potentialités
mobilisables des retraités et des seniors et leur place dans le développement local.
Très peu de responsables sur les territoires se donnent les moyens d’avoir une vision prospective globale et intégrée. Ils
manquent d’exemples positifs et sont souvent désemparés, voyant ces populations vieillissantes augmenter sensiblement. Le
besoin est grand, il augmente et doit se décliner à la réalité de chaque région, de chaque Pays.
Les représentants des territoires qui ont participé aux ateliers, les lecteurs du blog Or Gris viennent chercher des idées, des
méthodes, des démarches, des exemples de « bonne pratique », et aussi une dynamique de réseau qui les soutienne dans
une démarche à construire.
Une action locale est en cours de réalisation sur le nord Midi-Pyrénées, et un groupe de réalisation régional s’est mis en
place, réunissant déjà quatre pays et/ou territoires. Les Régions du Massif Central (Auvergne, Limousin, Rhône Alpes,
Languedoc Roussillon) sont mobilisées, avec des Pays ou des GAL en démarrage, sur un thème ou l’autre (hébergement,
services, intergénérationnel, Tic, mobilisation). D’autres ont manifesté leur intérêt (PACA, Centre, Bretagne, Aquitaine,
Champagne Ardennes, etc.) et ont des Pays qui ont manifesté leur désir de bénéficier des travaux Or Gris.
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Les besoins repérés :
- apporter un appui aux RRR demandeurs sous forme de formations régionales et/ou interrégionales par la diffusion

des méthodes et bonnes pratiques identifiées, avec l’appui d’un panel de praticiens et d’experts ;
- étoffer le réseau mis en place ;
- améliorer les pratiques dans les régions et les territoires ;
- professionnaliser les intervenants.

Proposition d’actions de transfert à destination des RRR et de leurs acteurs

Les interventions formatives proposées, à partir des résultats Or Gris et en lien avec les travaux des groupes de travail
nationaux (accueil, services, emploi de proximité…) se situent à 2 niveaux :

- Des actions de transmission globale (niveau 1) pour diffuser au plus grand nombre les démarches innovantes et les
actions exemplaires valorisées dans Or Gris. Elles s’adressent aux RRR interpellés par les dynamiques démographiques :
Transmettre les « ouvertures du possible », repérer et coordonner les potentialités mobilisables des territoires, mettre en
place des actions seniors liées au projet de développement local. Si l’objectif est celui d’une prise en charge globale
intégrée, les modes d’entrée se feront selon les préoccupations en cours des territoires (hébergement, services, vie locale,
mobilisation des seniors, NTIC,…) L’objectif est la constitution de groupes locaux pluri-partenariaux pour élaborer une
démarche et/ou démarrer des actions concrètes, avec une mise en réseau par le/les RRR, en lien avec le RRF.

- Des actions de transmission approfondie (niveau 2) proposées aux régions et territoires déjà mobilisés et en
démarrage d’action. Il s’agit par exemple des régions et/ou territoires ayant participé aux ateliers Or Gris de l’automne
2010, ou travaillant sur les services, sur le « bien vivre ensemble, sur la mobilisation des compétences sur le territoire, qui
ont besoin de décliner leurs travaux sur les populations seniors, à l’aide d’expériences précises repérées avec Or Gris
notamment… Les entrées peuvent être ciblées sur des thèmes particuliers, mais le lien avec les dynamiques locales est
constant. L’objectif est l’approfondissement de groupes de travail en place (ou émergents suite à Or Gris 2009-2010), leur
ouverture à de nouveau partenaires, l’accompagnement des actions concrètes mises en place, leur mise en réseau dans
les RRR, en lien avec le RRF.

Sujet / thème /
problématique

Type d’action (1) Objectifs Publics cibles
Précisions
complémentaires (2)

Place des seniors dans
les dynamiques
participatives locales
des territoires

Formation /
échange
Niveau 1

Transmission sur les
actions de participation
aux dynamiques locales

Acteurs locaux :
associations sociales et
culturelles, institutions
(CNAF, MSA…), élus…

Seniors actifs dans le
développement
économique des
territoires :
Professionnels et
bénévoles

Formation /
échange
Niveau 1

Transmission sur les
actions de soutien à
l’activité et à l’emploi
des seniors. (agriculture
et autre)

Acteurs locaux :
associations de seniors,
missions locales, maisons
de l’emploi, agents de
développement…

Hébergement
Solidaire et vie locale

Formation-action
niveau 2

Approfondir la
réflexion, engager des
actions concrètes et
ciblées, former les
acteurs et
professionnels

Elus, associatifs,
techniciens
professionnels, engagées
dans l’action et/ou ayant
participé à un atelier Or
Gris

Services « par et pour
les seniors » dans les
territoires ruraux

Formation
niveau 2

Transmettre les acquis
et approfondir la
réflexion, favoriser une
mise en réseau
d’échange, de travail et
de valorisation des
pratiques.

Acteurs et décideurs
engagées dans une
démarche et/ou ayant
participé à un atelier Or
Gris.

Seniors, dynamiseurs
de la vie locale et
dynamiques
intergénérationnelles

Formation/action
niveau 2

Transmission des
démarches et bonnes
pratiques par la
valorisation d’actions
remarquables

Acteurs locaux :
associations sociales et
culturelles, institutions
(CNAF, MSA…), élus…

Formation/
transmission sur le
territoire d’un Pays
porteur d’une action
repérée


