Rural Ressources pour le développement local

Lexique

Métiers et emplois du développement rural

Développement local : "Un processus de mobilisation des ressources économiques,
sociales, culturelles et environnementales créant ou valorisant des projets humains, c’est-a-
dire faisant le lien entre acteurs, population locale et territoire" (Mairie Conseil - Cap Rural).
“Le développement local est la capacité des acteurs locaux de mener a bien, collectivement,
des projets et initiatives multi partenariales issus de la valorisation des ressources du
territoire” (Cap Rural).

Agent de développement :

e "N’est pas défini par un diplébme patrticulier : il peut avoir une grande diversité de
formations et de parcours

e Anime une réflexion globale en s’appuyant sur la transversalité des approches

e Suscite, catalyse et transforme les idées et les énergies : c’est un assemblier de
projets

e Crée de l'activité économique et des services sur un territoire donné" (Cap Rural).

Emploi : "Travail rémunéré dans une administration, une entreprise, une association..."
(Larousse).

Métier : "Activité sociale définie par son objet, ses techniques, etc." (Larousse).

Mission : "La mission situe le domaine de responsabilité du professionnel et la finalité de
son métier" (ARADEL).

Compétence : "La compétence désigne avant tout un savoir agir en situation, la capacité du
professionnel a obtenir des résultats dans des situations données. La compétence est aussi
une combinaison de connaissances, de savoir-faire et de comportements adaptés,
combinaison singuliére a chaque personne"(UNADEL).

Activité : "L'activité décrit ce que le professionnel doit faire" (ARADEL).
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