
 

 

Le 10 juillet 2017 

Groupe LEADER d’échanges de pratiques  

 

Objectif et fonctionnement 

L'objectif principal est d'échanger et d'avancer collectivement dans une attitude positive.   

Tous les un à deux mois, Cap Rural propose une webconférence cadrée de 2h, à laquelle vous 
pouvez vous inscrire. Un sujet précis est traité en répondant à partir de quelques questions proposées 
par Cap Rural. 

A l’issue de la webconférence, chaque participant aura pu échanger sur sa pratique et s’enrichir de 
celle des autres sur ce sujet.  

S’il s’avère qu’il existe un blocage partagé sur le sujet, Cap Rural prendra l’initiative de clôturer plus tôt 
la webconférence afin de proposer à posteriori une réponse adaptée (session, appui…) afin 
d’accompagner les territoires dans la résolution de cette problématique.  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Charte de bonne conduite : les engagements du participant 

La bonne réussite de ce groupe LEADER s’appuie sur l’adoption, par tous, de règles de vie du 
groupe, qui seront rappelées à chaque début de webconférence. 

Le participant s’engage à : 

→ Prendre la parole pour partager ses pratiques de manière concise (2 minutes de prise de parole 

continue maximum) 

→ Avoir une attitude bienveillante envers les autres participants : avoir une posture d’écoute et de 

non-jugement 

→ Ne pas critiquer les pratiques d’autres personnes 

→ Garder en mémoire qu’il n’y a pas de bonne pratique : chacun est libre de partager ce qu’il 

souhaite, une pratique n’est pas, par définition, le mode de faire unique à adopter 

→ Tout le monde est légitime pour s'exprimer : il n'y a pas de bonne ou mauvaise pratique 

→ Ne pas monopoliser la parole : veiller à ce que chacun puisse s'exprimer 

→ Etre ponctuel et rester jusqu’à la fin de la webconférence 

Tout le monde est légitime, quel que soit son niveau d’expérience et de pratique.  


