
 

Travailler en mode projet 

 

 

Une session pour quoi ? 
→  Vous voulez savoir ce qu’est le mode projet, ses intérêts et ses différences avec d’autres modes d’intervention 
→  Vous voulez connaître le b.a-ba de la démarche de l’émergence de l’idée/de la commande à la clôture du projet 
→  Vous voulez identifier comment adapter des actions/des activités à la finalité et aux objectifs d’un projet 
→  Vous voulez enrichir votre boîte à outils ou prendre du recul sur vos expériences  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Une session pour qui ? 
Une session pour les agents de développement rural et l'ingénierie mobilisée ponctuellement dans des démarches de 
développement local rural 
 
→ Si vous êtes un professionnel du développement local, responsable d’un projet ou membre d’une équipe de pilotage, 
améliorer votre maîtrise de ce mode d’intervention, vous donnera de l’aisance pour l'appliquer de façon agile et efficace dans 
des situations complexes. 
 
→ Si vous êtes un technicien, un expert, un urbaniste… comprendre ce que recouvre ce mode d’intervention vous permettra 
d’être un partenaire actif des projets auxquels vous participez ponctuellement.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Au programme 
→ Qu’est-ce qu’un projet ? 

Le cycle de projet et des différentes étapes 

→ L’analyse des problèmes/des besoins sur un territoire  

Les questions qui se posent au départ, les différents outils d’écoute sur le territoire, l’arbre à problèmes, la carte des ac teurs en 

contexte, le diagnostic partagé 

→ La hiérarchisation des idées et la planification d’un projet 

Approche méthodologique et expérimentale : l’arbre des objectifs, le cadre logique, le chronogramme des activités, le diagramme de 

Gantt, les fiches actions, l’organigramme, le suivi financier 

→ Le pilotage d’un projet 

Clarification de ce qu’est piloter, distinction entre suivi et évaluation, des outils pour organiser et suivre (tableaux de bord, espaces 

de décision et de concertation...) 

→ Le suivi et l’autoévaluation d’un projet 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Méthode pédagogique 
→ Une pédagogie interactive basée sur un processus de construction collective des compétences adaptée à une formation à 

distance : une première webconférence pour des apports de base, des échanges avec les participants puis une application 

individuelle pour expérimenter et une seconde webconférence pour partager le vécu pendant l’exercice et compléter les apports 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Qui intervient ? 
→ Audrey Llopis - Formatrice et chargée de mission au CIEDEL 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
A propos 
Le travail en mode projet s’avère très pertinent dans le contexte actuel. Notamment pour mener des actions qui demandent  une 

approche transversale, ou qui associent de multiples acteurs aux cultures et fonctionnements différents, éloignés des méthodes du 

développement local ou encore pour mobiliser des collègues d’autres services qui à priori ne se sentent pas concernés par le sujet.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En pratique 
→ 6 avril 2020 : 2 webconférences (9h30-12h puis 15h-17h) avec un travail individuel de 2h entre les deux 

OU 22 et 23 avril 2020 : 2 webconférences (9h30-12h) avec un travail individuel de 2h entre les deux 

OU 27 et 28 avril 2020 : 2 webconférences (9h30-12h) avec un travail individuel de 2h entre les deux 

→ 12 participants maximum ; session non soumise à cotisation en raison du confinement  

→ Contact : Geneviève Ganivet, 04 75 22 14 89, ingenieriedeformation@caprural.org 

mailto:ingenieriedeformation@caprural.org

