
 

 

  

Responsabilité nouvelle ou contexte nouveau :  

se donner un cap et mobiliser pour l’atteindre 

Pourquoi cette session ? 

              
Les réorganisations au sein des équipes, des structures et des territoires accaparent le temps des acteurs au détriment parfois de 

celui nécessaire aux réflexions ou aux prises de décisions stratégiques, au suivi ou à l’actualisation des projets en cours ou à 

l’impulsion de nouveaux, à l’ajustement des missions ou des postes de l’ingénierie de développement.  

Que vous soyez un professionnel du développement, un élu de collectivité ou d’une association, un salarié d’un collectif porteur de 

projet, cette webconférence vous donnera : 

→ Une démarche pour agir de façon pertinente en accord avec le sens de votre mission, de votre mandat ou de votre fonction malgré 

les incertitudes ou le flou de votre contexte 

→ Des outils applicables quelle que soit la situation pour préciser des objectifs et les moyens pour les réaliser 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Une session pour qui ?  

          
La webconférence est destinée aux acteurs des territoires, qu’ils soient agents de développement, élus, membres de la société 

civile ou porteurs de projet collectif       

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Programme 

 
Faire la part des choses  

→ Un outil pour appréhender ce qui vient de la situation, ce qui vient de soi, ce qui vient de l’autre 

→ Des éclairages sur les transformations à l’œuvre 

→ Le principe de la pyramide moyens/exigences 

Se donner un cap 

→ La méthode des 5 « Pour Quoi » pour clarifier le sens de mon métier, de ma fonction ou de mes responsabilités 

→ La formulation du cap personnel 

→ La notion de tension créative  

Trouver l’énergie 

→ La notion de motivations fondamentales 

→ Les pièges à éviter       

A chaque étape, un échange avec les participants 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Intervenante 

             
→ Anne Killi - Cabinet « Richesses Humaines des territoires » - est consultante, formatrice et coach certifiée. Elle intervient sur la 

conduite de projet complexe, les relations difficiles au travail, l’accompagnement individuel et en animation de séminaire 

             

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

En pratique 
→ Le vendredi 12 octobre 2018 de 10h à 12h en webconférence 

→ 7 participants maximum 

→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation) 

→ Contact : Geneviève Ganivet, 04 75 22 14 89, ingenieriedeformation@caprural.org 

 

http://www.caprural.org/nous-connaitre/informations-pratiques-contacts-modalites-de-cotisation/3239-bulletin-de-cotisation
file://///Serveur/crdr/Autres%20sessions%20que%20formations/Année%202018/Responsabilité%20nouvelle%20ou%20contexte%20nouveau%20%20se%20donner%20un%20gap%20et%20mobiliser%20pour%20l'atteindre/ingenieriedeformation@caprural.org

