
 

S’outiller pour agir dans la complexité  

 

 

 

Une session pour quoi ? 

→ Vous voulez décrypter la complexité d’un projet qui réunit de nombreux acteurs ayant des intérêts et des moyens différents  

→ Vous recherchez comment vous positionner et exercer vos missions dans une structure en cours d’organisation  

→ Vous voulez avoir des outils pour appréhender un nouveau contexte territorial ou institutionnel  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Une session pour qui ? 

Une session pour les agents de développement rural et l'ingénierie mobilisée ponctuellement dans des démarches de 

développement local rural  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Au programme 

A chaque webconférence, un zoom sur un aspect du sujet :  
           

→ 8 février - Diminuer son stress en décryptant les situations : 

Définition - Changements induits par la complexité - Réaction : adaptation et/ou stress - Bascule mentale 
     

→ 27 février - Penser autrement la situation en identifiant ses marges de manœuvre :  

Les six dimensions du mode adaptatif - S’entraîner à penser autrement une situation, études de cas - La modélisation 
       

→ 15 mars - Agir sur ses objectifs en adaptant l’exercice de son métier : 

Des méthodes adaptées : interaction et dialogue, backcasting, développement de systèmes d’acteurs, conduite projet agile… 
                                

→ 6 avril - Communiquer pour agir en alimentant les réflexions stratégiques : 

La stratégie en passant par la raison d’être, l’accompagnement du changement, de la communication à la pédagogie 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------- 

Méthode pédagogique 

Chaque webconférence, conçue de façon indépendante et complémentaire aux autres, comportera un échange sur 

l’expérience des participants, des clés de lecture notamment issues de l’approche neurocognitive, des exercices d’application, 

une discussion sur la mise en pratique en situation professionnelle  

  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Qui intervient ?  

Anne Killi – Cabinet « Richesses Humaines des territoires » - est consultante, formatrice et coach certifiée. Elle intervient sur 

la conduite de projet complexe, les relations difficiles au travail, l’accompagnement individuel et en animation de séminaire 

  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

A propos  

Dans la période actuelle caractérisée par un champ de forces complexes il est difficile en tant que professionnel de se situer et 

rester serein. Les cadres de travail peuvent se présenter sous des jours divers et paradoxaux. L’identité métier est 

questionnée, l’équilibre entre valeurs, vision, compétences et mission à accomplir est parfois rompu. Agir dans ce contexte 

demande de se donner une ligne de conduite, de mobiliser de nouvelles ressources, de reconstruire une zone de sérénité. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

En pratique 

→ 4 webconférences : 8 février, 27 février, 15 mars et 6 avril 2018 de 10h à 12h chaque fois  

→ Les inscriptions aux quatre séances sont prioritaires mais il est possible de s’inscrire à une, deux ou trois  

→ 12 participants maximum  

→ Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (télécharger le bulletin de cotisation) 

→ Contact : Geneviève Ganivet, 04 75 22 14 89, ingenieriedeformation@caprural.org 

 

http://www.caprural.org/nous-connaitre/informations-pratiques-contacts-modalites-de-cotisation/3239-bulletin-de-cotisation
mailto:ingenieriedeformation@caprural.org

