
 

Agir dans un nouveau contexte professionnel et 

retrouver des marges de manœuvre pour faire du 

développement local 

  

Une session pour quoi ? 

 

Dans les nouvelles intercommunalités fusionnées, l’organisation en services ne facilite pas toujours la transversalité nécessaire au 
développement local, le management a évolué, la relation directe aux élus n’est plus aussi aisée et votre emploi ne fait plus référence (ou 
moins) au développement local. Pourtant vous êtes convaincu du besoin et de la pertinence de ce mode d’action.  

Comment, dans ce nouveau contexte professionnel, avoir les réflexes qui vous permettront de proposer de continuer à faire du 
développement local et être capable de proposer un fonctionnement cohérent avec la nouvelle organisation de votre structure ? 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Une session pour qui ? 

 

 → L’ingénierie de développement local qui a changé depuis quelques mois, vient de changer ou s’apprête à changer d’environnement 
professionnel 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Objectifs  
 

À l’issue de la session, chaque participant sera en mesure de : 

 → Se poser les bonnes questions pour décrypter son contexte professionnel et trouver les marges de manœuvre qui lui permettront de 
s’adapter 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Au programme 

 

Cette session sera construite sous forme d'alternance d’apports, de préconisations et d’échanges relatifs à votre propre expérience :  

→ Établir un rapport d’étonnement 

→ Décrypter le contexte et les enjeux du poste, de la structure et de la hiérarchie 

→ Connaître les principaux réflexes à avoir lors d’une prise de poste dans un nouveau contexte professionnel et les leviers d’action pour 
continuer à faire du développement 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Qui intervient ? 

 

→ Isabelle Bizouard, chargée de mission Emplois et métiers d'agents de développement, Cap Rural 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
En pratique 

 → Le 13 septembre 2018 (10h-12h) en webconférence 

 → 8 participants - inscription avant le 7 septembre 2018 

 → Participation soumise à la cotisation annuelle à Cap Rural (bulletin de cotisation) 

 → Contact : Isabelle Bizouard, chargée de mission Emplois et métiers d'agents de développement, Cap 
Rural, 04 75 22 14 89, emploisetmetiers@caprural.org 
 

http://www.caprural.org/nous-connaitre/informations-pratiques-contacts-modalites-de-cotisation/3239-bulletin-de-cotisation
mailto:emploisetmetiers@caprural.org

